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1. Selskapet 

Svalbard Energi AS (heretter omtalt som SEAS eller selskapet) skal, på vegne av eier Longyearbyen lokalstyre 
(heretter omtalt som LL) sørge for produksjon, omsetning og distribusjon av strøm og fjernvarme til 
Longyearbyen. 

 
Selskapet produserer i dag energi ved hjelp av kull og diesel. Produksjonsenhetene er et kullkraftverk, 2 
reservekraftstasjoner med til sammen 6 dieselgeneratorer, 2 het-vannkjeler, 5 fyrhus og et batterianlegg på 
7 MWh. 
 
I tillegg til reglene i aksjeloven inneholder Svalbardloven jf. kommuneloven, bestemmelser som er viktige for 
selskapets organisering og eierstyring.  
 
SEAS er 100% eiet av LL. SEAS sin normale årlige strømleveranse til kunder er 38 GWh. Selskapets normale 
årlige varmeleveranse er 71 GWh. 
 
Lokalstyret (det folkevalgte organet) skal selv fastsette gebyrer for tjenestene som uføres av selskapet i 
henhold til reglene om selvkost jf. Svalbardloven § 31 og kommuneloven kap. 15. 
 
LL har en generell beredskapsplikt, jf. Sivilbeskyttelseslova §§ 14, 15 og 29 som gjelder på Svalbard, jf. 
forskrift om sivilbeskyttelseslovens anvendelse på Svalbard og om beredskapsplikt for Longyearbyen 
lokalstyre.  
 
Denne eierskapsmeldingen for SEAS skal ivareta LLs ansvar for energiforsyningen slik ansvaret for dette er 
tillagt LL i Svalbardloven, samt gi klare regler og forventningsavklaringer for SEAS virksomhet. 
 

   

2. Eierskapets formål og rammer 

Svalbardloven kapittel 5 og norsk svalbardpolitikk gir grunnleggende forutsetninger for LLs eierskap i SEAS. 
 
Svalbardloven § 31 tredje avsnitt fastsetter følgende: 
«Longyearbyen lokalstyre har ansvar for infrastruktur i Longyearbyen som ikke er tillagt staten eller 

andre. Lokalstyret kan selv fastsette gebyr for slike tjenester. Gebyret skal beregnes ut fra prinsippet 

om selvkost, jf. § 41 bokstav b.» 

 
Etter Ot.prp.nr.58 (2000–2001) omfatter også ansvaret i § 31 tredje avsnitt «… produksjon og distribusjon av 
strøm og fjernvarme …».  
 
LL står i henhold til Ot.prp. Nr. 58 (200-2001) fritt til å organisere forpliktelsen for eksempel gjennom et   
heleiet selskap, men kan ikke gi fra seg ansvaret og kontrollen med energiforsyningen. På denne bakgrunnen 
eier og drifter LL i dag det eksisterende energisystemet i Longyearbyen. LL er ansvarlig for tilfredsstillende 
forsyningssikkerhet knyttet til leveranse av fjernvarme og strøm til lokalsamfunnet, og at energiforsyningen 
driftes rasjonelt.  

 
Regjeringen kunngjorde i januar 2021 at kullkraftverket skulle fases ut og erstattes av en sikrere og mer 
klimavennlig energiløsning. Arbeidet med ny energiforsyning blir fulgt opp av Longyearbyen lokalstyre, i dialog 
med Olje- og energidepartementet og Justis- og beredskapsdepartementet. Longyearbyen lokalstyre skal ha  
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ansvaret for energiproduksjonen i Longyearbyen ved overgang til en ny energiløsning, og vil være ansvarlig for 
etablering av et nytt energiverk i Longyearbyen.  
 
I Statsbudsjettet for 2022 fremgår blant annet følgende om organiseringen av energivirksomheten i 
Longyearbyen: 
 

«Energilova, som regulerer krava til energiforsyninga på fastlandet, gjeld ikkje på Svalbard. 
Longyearbyen lokalstyre (LL) har i dag etter Svalbardlova det formelle ansvaret for energiforsyninga. LL 
eig energiverket som er organisert som ein eining under administrasjonen i lokalstyret. Energiprisane blir 
fastsette etter prinsippet om sjølvkost. I Longyearbyen er det spesielt viktig med ei trygg energiforsyning 
og ein god kraftforsyningsberedskap. Regjeringa vil at det skal bli satt klare og forpliktande mål for 
forsyningstryggleik og leveringskvalitet som på fastlandet. Regjeringa vil vurdere nærmare om 
energilova kap. 9 om beredskap og kraftberedskapsforskrifta skal gjerast gjeldande for Longyearbyen. 
 
Ei ny grunnlastløysing til erstatning for kolkraftverket skal bli finansiert gjennom energiprisane etter 
prinsippet om sjølvkost. Energiprisane skal i størst mogleg grad reflektere reelle kostnader og faktisk 
forbruk av straum og varme. Grunnlaget for fastsetjinga av energiprisane skal bli meir transparent og 
lett tilgjengeleg for forbrukarane og for dei som skal føre kontroll med verksemda. Det må òg bli eit 
tydelegare skilje mellom drifta av energiforsyninga og anna verksemd i Longyearbyen lokalstyre. 
 
Prosessen for etablering av nytt kraftvarmeverk skal ta utgangspunkt i at Longyearbyen lokalstyre søker 
NVE om løyve til bygging og drift av det konkrete anlegget gjennom ein forenkla konsesjonsprosess etter 
modell frå fastlandet. Det vil bli vurdert nærmare korleis ein forenkla konsesjonsprosess kan bli 
gjennomført mest mogleg effektivt. I tillegg må utbyggjaren ha nødvendige løyver etter 
svalbardmiljølova. 
 
Longyearbyen lokalstyre eig i dag kolkraftverket og infrastruktur som er knytt til kraftverket. 
Longyearbyen lokalstyre har signalisert at dei også i framtida ønskjer å ha ansvaret for energiforsyninga 
i Longyearbyen. Dette legg grunnlaget for den vidare planlegginga. Longyearbyen lokalstyre vil framleis 
ha ansvaret for energiproduksjonen i Longyearbyen ved overgangen til ei ny energiløysing. 
Longyearbyen lokalstyre vil vidare vere ansvarleg for å få etablert eit nytt energiverk i Longyearbyen. 
 
Staten vil setje krav om eit organisatorisk og rekneskapsmessig skilje mellom Longyearbyen lokalstyre og 

eit nytt føretak eller AS med ansvar for energiproduksjon og -distribusjon i Longyearbyen. Det blir opna 

både for at dette blir organisert som eit heileigd kommunalt føretak/AS eller ei delt løysing der 

Longyearbyen lokalstyre eig eit selskap saman med ein annan statleg aktør.» 

 
Med dette som utgangspunkt utredet LL alternative organisasjonsformer, og lokalstyret besluttet den 
9.november 2021 at energivirksomheten skulle organiseres som et aksjeselskap. I tråd med beslutningen, 
stiftet LL aksjeselskapet Svalbard Energi AS den 27. september 2021.   
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3. Selskapets formål 

Selskapets formål er fastsatt i vedtektene § 3:  
 

«Selskapets virksomhet er å oppfylle Longyearbyen lokalstyres plikt til produksjon og distribusjon av 
strøm og fjernvarme til selvkost. 
 
Selskapet har ikke til formål å skaffe aksjeeierne økonomisk utbytte. Eventuelt overskudd skal anvendes i 
henhold til bestemmelsene i kommuneloven kapittel 15 om selvkost. 
 
Ved oppløsning skal selskapets eiendeler, rettigheter og forpliktelser overføres til Longyearbyen 
lokalstyre. 
 
Selskapet skal levere energi til alle abonnenter på en rasjonell og sikker måte. 
 
Selskapet skal ivareta svalbardpolitiske hensyn innenfor rammene av kapittel 5 i Svalbardloven.  
 
Selskapet skal etablere et aktivt forhold til FNs bærekraftsmål innenfor rammer som tar sikte på en 
miljøforsvarlig og bærekraftig utvikling av selskapet.» 
 
Lokalstyre har det overordnede ansvaret for energiforsyningen og gjennomføring av energiomstilling i 
Longyearbyen.»  

 
SEAS skal sørge for en sikker og robust energiforsyning som er kostnadseffektiv. De skal samtidig 
gjennomføre en energiomstilling i tråd med energiplan Longyearbyen som skal gi økt forsyningssikkerhet, 
være kostnadseffektiv og hvor fornybare energiløsninger fases inn raskest mulig for å utgjøre 
hovedforsyningen. Det er et mål at energiforsyningen skal endres fra å være fossil til å bli fornybar. Det vil 
være nødvendig med nye reguleringer for å dimensjonere energisystemet og sikre optimal drift. 
 

 

4. Forvaltningen av eierskapet 

LLs overordnede prinsipper for eierstyring av heleide selskaper kommer frem av den generelle 
Eierskapsmeldingen som ble vedtatt i lokalstyret 12. oktober 2021. 
 
Hovedmålet med den generelle Eierskapsmeldingen er effektiv og god styring av selskaper som eies av LL. 
Eierstyringen skal styrke omdømmet og allmennhetens tillit til både LL og rettssubjekter som er eiet av LL. 
Stikkord i den forbindelse er ryddige beslutningsprosesser, oversikt, kontroll og åpenhet rundt eierstyringen, 
klargjøring av ansvar og roller mellom eiere, styret og den daglige ledelsen, ut over det som følger av 
lovgivning. 
 
Selskapene skal aktivt arbeide for effektiv oppfyllelse av selskapenes formålsparagraf og sikre 
samfunnsutvikling og verdiskapning basert på gjeldende lover og normer for god forretningsdrift. 
 
Det skal være åpenhet rundt LL sitt eierskap. LL har forventninger til at styringsorganer selv bidrar til åpenhet 
knyttet til LLs eierskap og til selskapenes virksomhet, og foretar de handlinger som er nødvendige for å sikre 
tilstrekkelig åpenhet. 
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LL skal styre gjennom eier- og styringsorganene og angi mål, formål og strategier for rettssubjektene med 
utgangspunkt i LLs styrende politiske vedtatte planer.  
 
LL skal supplere styringsdokumenter med å gi klart utrykk for eierstrategi for selskapene. Eierstrategi skal 
defineres i eierskapsmeldingen for det enkelte selskap og følges opp gjennom generalforsamling og drøftes i 
eiermøte. LL skal gi tydelige signaler, bestillinger og forventninger gjennom eiermeldingene til selskapet. 
  
LL skal sikre at selskapets kapitalstruktur tilpasses formålet med eierskapet og selskapets situasjon. 
 
I henhold til Svalbardloven § 31 tredje avsnitt, skal lokalstyret selv fastsette gebyr for leveransene av strøm 
og fjernvarme.  Fastsettelse av gebyret kan ikke overlates til andre. Gebyret skal beregnes ut fra reglene om 
selvkost.  Dette betyr at SEAS ikke selv fastsetter inntekstgrunnlaget for virksomheten. Det er derfor 
nødvendig å ha egne regler om fremgangsmåte for fastsettelse av gebyret som også er i henhold til 
prinsippene i aksjeloven om styrets rolle og ansvar. 
 
Styret skal beslutte et budsjett, herunder forslag til gebyr. Beslutningen om gebyr skal sendes til lokalstyret 
via administrasjonen. Fastsettelse av gebyret diskuteres i eiermøte i forkant, herunder eventuelle frister. 
Administrasjonssjefen skal på vanlig måte forberede saken om fastsettelse av gebyr for 
administrasjonsutvalget og lokalstyret. Administrasjonssjefen kan herunder ha egne forslag om beslutning 
om gebyret, men kan ikke endre forslaget fra styret.  Styret må sørge for at regnskap og budsjett er i 
overensstemmelse med beslutning om gebyr etter endelig vedtak i lokalstyret. 
 
 

5. Generalforsamling 
 

5.1 Oversikt 

Generalforsamlingen er selskapets øverste organ. Gjennom generalforsamlingen utøver aksjeeier den 
øverste myndighet i selskapet.  
 
Med generalforsamling menes i denne eierskapsmeldingen for SEAS både ordinær og ekstraordinær 
generalforsamling, med mindre annet er angitt. 
 
Eierskapsmeldingen med eierstrategi skal vedtas i selskapets generalforsamling. 
 
Ordinær generalforsamling skal avholdes hvert år innen 30. juni. 
 
Med det som følger av at selskapet er heleiet av LL og med presiseringer i vedtektene og denne 
eierskapsmeldingen skal generalforsamling gjennomføres som fastsatt i aksjelovens kap. 5.  
 
5.2 Innkalling av generalforsamling  
 
Styret innkaller til generalforsamling og bestemmer selv innholdet i innkallingen. Dagsorden for 
generalforsamlingen kan ikke endres når innkallingsfristen er utløpt.  
 
Det er viktig at generalforsamlingen er godt forberedt ved at innkallingsfrister til møter i lokalstyret og 
eventuelt andre politiske organer overholdes. Det gjennomføres kontaktmøte og/eller eiermøte i henhold til 
punkt 5.3 nedenfor. 
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Styret skal sende innkalling til ordinær generalforsamling, med tilhørende grunnlag for foreslåtte vedtak til 
administrasjonssjefen. Denne må sendes i god tid før gjennomføringen av generalforsamlingen, slik at 
administrasjonssjefen får tilstrekkelig tid til å sende nødvendig saksfremlegg til politiske organer innenfor 
gjeldende frister.  
  
Generalforsamling kan avholdes samme dag som møtet i lokalstyret såfremt det er hensiktsmessig og 
forsvarlig og det er sendt en formell innkalling til generalforsamlingen i henhold til aksjeloven § 5-10, minst  
en uke før generalforsamlingen skal avholdes. 
 
Reglene om innkalling til generalforsamling gjelder også for ekstraordinær generalforsamling slik at  
saksfremlegget gjelder saker som skal behandles på den ekstraordinære generalforsamlingen. 
 
Lokalstyret kan i henhold til selskapets vedtekter innkalle til generalforsamling. Når lokalstyret selv innkaller 
til ekstraordinær generalforsamling, bestemmer lokalstyret innkallingens innhold i henhold til aksjeloven § 5-
10.  
 
Styret og daglig leder skal være til stede fysisk i generalforsamlingen om den avholdes som et fysisk møte. 
 
 
5.3 Gjennomføring av generalforsamling  
 
Beslutninger i generalforsamling skal først være gjenstand for politisk behandling i administrasjonsutvalget 
og andre politiske organer, slik disse til enhver tid er organisert. Det betyr at saker som skal besluttes i 
generalforsamling skal behandles og besluttes i henhold til LLs regler om saksbehandling i politiske organer. 
 
Verken lokalstyret eller andre organer i LL kan fatte beslutninger som er bindende for selskapet såfremt ikke 
annet fremgår av lovgivningen.  
 
Politisk behandling av saker som skal besluttes av generalforsamlingen forberedes av styret og drøftes i 
eiermøter og/eller kontaktmøter slik disse er beskrevet i denne eierskapsmeldingen.  
 
Administrasjonssjefen skal i saksfremlegget til lokalstyrets behandling av saker som skal behandles i den 
ordinære generalforsamlingen gi sine vurdering av selskapets strategier, utfordringer, drift, økonomi, 
investeringer, og eventuelle andre relevante saker.  
 
Lokalstyret, representert ved lokalstyreleder, møter i generalforsamlingen med fullmakt fra lokalstyret. 
Lokalstyret kan beslutte å gi fullmakten til andre. Fullmakten gjelder kun for den bestemte generalforsamling 
den er utstedt for. Generalforsamlingen kan kun vedta de samme vedtak som lokalstyret har truffet.  
 
Ordinær generalforsamling skal, i tillegg til lovbestemte saker, i henhold til vedtak fattet i lokalstyret, 
fastsette eierskapsmelding med eierstrategi, og konkrete mål og styringsinstrukser til selskapet.  
 
Styret skal vedta en styreinstruks. Styreinstruksen skal være i overensstemmelse med vedtektene og 
eierskapsmeldingen. 

  

Generalforsamlingen skal gjennomføres i henhold til reglene i aksjeloven. Det skal skrives protokoll fra 
generalforsamlingen som bestemt i aksjeloven. 
 
Generalforsamling kan gjennomføres som en forenklet generalforsamling etter reglene i aksjeloven om 
lovens vilkår er oppfylt. 
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5.4 Valg av styre og revisor 
 
Selskapets styre skal ha en kjønnsfordeling i overenstemmelse med aksjeloven § 20-6 om statsaksjeselskapet 
jf. Svalbardloven § 41 bokstav c jf. Kommuneloven § 21 -1. 
 
Antall styremedlemmer med varamedlemmer fremgår av selskapets vedtekter: 
 
Selskapets styre skal ha fra 4-6 medlemmer. I tillegg kan generalforsamlingen velge 1-3 varamedlemmer i  
rekkefølge. Styrets leder velges av generalforsamlingen. Minst 50 % av styrets medlemmer og 
vararepresentantene velges hvert annet år for 2 år, slik at man får kontinuitet i styret.  
 
Selskapets firma tegnes av daglig leder og et styremedlem i fellesskap, eller av to styremedlemmer i 
fellesskap. Styret tildeler prokura. 
 
Det skal også velges representanter for ansatte i selskapet i henhold til representasjonsforskriften (FOR -
2017-08-24-1277) og aksjeloven § 6-4 dog slik at ansatte skal ha rett til å velge ansattrepresentant i styret 
selv om kravet om 30 ansatte ikke er oppfylt. 
 
Styret skal representere den kompetansen som er viktig for å oppfylle LLs eierskapsmelding.  
Det kan velges en representant fra administrasjon/politikk i selskapet styre dersom det er hensiktsmessig. 
 
Det skal være en valgkomite for valg av styre. Valgkomiteen velges av lokalstyret, og innstiller valg av 
styremedlemmer og styreleder til lokalstyret i tråd med selskapets vedtekter. Lokalstyret har vedtatt egne 
regler for valgkomiteens arbeid. Generalforsamlingen velger styrets leder. 
 
Kontrollutvalget i lokalstyret er kontrollkomiteen for selskapet. Jfr. Svalbardloven § 41, punkt e, og 
kommunelovens kapittel 23.  
 
Selskapet skal ha revisor som velges av generalforsamlingen. 
 
 

6. Styret 

Styret skal ha oppgaver og ansvar slik det følger av aksjeloven med de begrensinger som følger av 
aksjeloven, Svalbardloven, Svalbardmiljøloven og annet relevant lovverk som er en konsekvens av offentlig 
eierskap.  
 
Selskapet skal stå for utførelsen av LLs oppgaver med hensyn til å ivareta sikker og kostnadseffektiv 
produksjon og distribusjon av strøm og fjernvarme innenfor Longyearbyen arealplanområde. 
 
Styret har det overordnede ansvaret for forvaltningen av selskapet, og skal sørge for forsvarlig organisering 
innenfor de rammer som er fastsatt av generalforsamlingen. 
 
Styret skal fastsette planer, budsjett, kort- og langsiktige strategier og eventuelle retningslinjer for selskapets 
virksomhet. Styret er ansvarlig for realisering av målene. Målene skal være målbare og realiserbare. 
 
Styret skal være orientert om selskapets virksomhet og økonomisk stilling, og har plikt til å påse at selskapets 
regnskap og økonomi er gjenstand for betryggende kontroll. Styret sørger for årsregnskap og årsberetning 
som skal fremlegges for vedtak i generalforsamlingen. 
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Styret kan når som helst iverksette undersøkelser for å kunne utføre sine oppgaver. Styret skal gjennomføre 
slike undersøkelser om et styremedlem krever det. 
 
Styret skal føre tilsyn med den daglige ledelsen og selskapets virksomhet.  
 
Styret har opplysningsplikt overfor lokalstyret som det kommer frem av aksjeloven § 5-15. 
 
Styret skal fastsette et årshjul for gjennomføring av styremøter. 
 
Administrasjonssjefen, eller den administrasjonssjefen utpeker, skal ha mulighet til å delta på styremøter.  
Administrasjonssjefen deltar i så fall som observatør uten stemmerett. 
 
Styret ansetter daglig leder, og fastsetter arbeidsavtale og stillingsinstruks. Daglig leder rapporterer til styret.  
Styret skal sørge for at daglig leder er kjent med, og utfører sitt arbeid i tråd med eierskapsmeldingen, 
eierstrategien og vedtak av styret. 
 
Styret har ansvar for at alle avtaler mellom LL og selskapet er skriftlige og i overensstemmelse med 
aksjeloven og annen relevant lovgivning. 
 
Styret har ansvar for at eierskapsmelding med eierstrategi for SEAS blir etterlevet. Styrets beslutninger skal 
være i overensstemmelse med de rammene som følger av eierstrategien. Styret skal i eiermøter informere 
om eierskapsmeldingen og eierstrategi er mangelfull, uhensiktsmessig eller upresis. Endringer i denne skal 
gjennomføres ved vedtak i lokalstyret og i generalforsamling. 
 
Styret skal påse at inhabilitetsreglene i aksjeloven blir overholdt og skal også anvende reglene om inhabilitet 
i forvaltningsloven. 
 
Offentleglova gjelder for selskapet herunder for styret. 
 
Styret fastsetter selv rutiner og systemer for å ivareta styrets oppgaver. 
 
Innkalling til styremøter med saksdokumentasjon og protokoller fra styremøtene skal sendes 
administrasjonssjefen på kopi. Det skal skrives utfyllende protokoller fra styremøter. Det skal fremgå av 
protokollen hva som er orienteringssaker, og hva som er beslutningssaker.  
 
Styremedlemmene skal registreres i KS sitt styrevervregister. 
 

 

7. Daglig leder 

Selskapets daglige leder ansettes av, og rapporterer til styret. 
 
Daglig leders oppgaver og forpliktelser fremgår av ansettelsesavtale, stillingsinstruks og vedtak i styret. 
 
Daglig leder rapporterer ikke til, og mottar ikke, instrukser fra organer i LL. 
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8. Eiermøter 

For å oppfylle selskapets eierstrategi og oppnå god samhandling mellom eier og selskap skal det avholdes 
eiermøter mellom styreleder, lokalstyreleder, administrasjonssjef og eventuelt andre representanter for LL. 
Styreleder kan invitere andre styremedlemmer og daglig leder for å delta i eiermøte. 
 
Eiermøtene har som formål å være en arena for styrets informasjon til eier om løpende utvikling knyttet til 
strategi, økonomi, investerings-/finansieringsplaner og generelle utviklingstrekk, samt å drøfte strategiske 
tema og innhente styringssignaler fra eier i saker av stor betydning. Eiermøter skal også være en arena for å 
koordinere og avklare eiermessige problemstillinger. 
 
Eiermøte er ikke et selskapsorgan og har ikke myndighet til å treffe beslutninger utover å etablere enighet om 
møtehyppighet, møtetidspunkt og møterutiner for gjennomføring av møtet.  
 
Eiermøte skal gjennomføres på en slik måte at det legges til rette for en god og åpen dialog mellom selskapet 
og eier. 
 
Deltagerne i eiermøte bestemmer selv hvilke spørsmål som skal omtales og hvilken dokumentasjon det kan 
være hensiktsmessig å dele for å kunne gjennomføre en god kommunikasjon. 
 
Det skal skrives protokoll fra eiermøtet. Som hovedregel skal det avholdes to eiermøter hvert kalenderår, eller 
flere ved behov. Aktuelle tema for de faste årlige eiermøtene er:  

• Status drift, prosjekter og resultater 

• Budsjett 

• Forberede generalforsamling 
 

9. Kontaktmøter 

Det kan avholdes inntil ett kontaktmøte per måned mellom administrasjonen i LL og selskapets ledelse. 

Formål med kontaktmøtene er gjensidige avklaringer og informasjonsutveksling.
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10. EIERSTRATEGI 

Som eier har LL et langsiktig perspektiv på sitt eierskap, og vil tilrettelegge for en offensiv strategisk utvikling 

av selskapet.  

Selskapet skal overholde alminnelige normer for corporate governance herunder anbefalinger fra Norsk Utvalg 

for eierstyring og selskapsledelse så langt de passer jf. nues.no.  

Selskapet skal implementere varslingsregler og følge alle krav i arbeidsmiljølovgivningen herunder 

internkontrollforskriften jf FOR-1996-12-06 1127 selv om forskriften ikke kommer til anvendelse på 

Svalbard. 

 

Selskapet skal sikre etterlevelse av FNs bærekraftsmål innenfor rammer som tar sikte på en 

miljøforsvarlig og bærekraftig utvikling av selskapet og skal aktivt delta i prosessen mot innføringen 

av bærekraftig produksjon av strøm og fjernvarme. 

 

Selskapet skal medvirke til oppfyllelsen av LLs lokalsamfunnsplan og øvrige planverk. Selskapet skal 

oppfylle energiplan Longyearbyen i samhandling med LL. 

 

Selskapet skal ha kjennskap til, og overholde de til enhver tid gjeldende rettslige rammer for 

selskapets virksomhet. Herunder regler som selskapet er bundet av eller som det er hensiktsmessig å 

følge ut fra selskapets formål, eierskap og de prinsipper som følger av den til enhver tid vedtatte 

eierskapsmelding for selskapet. 

 

Selskapet skal ha særlig fokus på sikkerhet og det skal utarbeides en ny beredskapsplan i forbindelse med 

overgang til diesel. Plan for opplæring, nye rutiner og øvelser må etableres. Beredskapsplan skal revideres 

årlig, eller ved forespørsel/behov. Selskapet skal også utarbeide risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS), som skal 

være grunnlag for LLs helhetlig ROS. LL skal føre tilsyn med selskapet på dette området.   

 

Administrasjonssjefen i LL er kriseleder ved en hendelse og vil være den som setter krisestab. Det er 

kriseleder som holder kontakt med departement, sysselmester, media og innbyggerne i 

Longyearbyen. Administrerende direktør i SEAS skal informere kriseleder ved en strømstans og 

deretter opprettholde en løpende kontakt med kriseleder inntil hendelsen er opphørt.  

 

Alle hendelser og nesten hendelser ved energiverket skal loggføres i CIM. Evalueringsrapport skal 

lages ved større hendelser og oversendes LL. 

 

Selskapet skal følge alle regnskapsregler som følger av aksjeloven og regnskapslovgivningen som om 

selskapet skulle vært lokalisert på fastlandet. 

 

Selskapet er bundet av reglene om selvkost jf. Svalbardloven § 31 jf, kommuneloven kapittel 15 med 

tilhørende forskrifter. og kan ikke beslutte utbytte. Lokalstyret fastsetter selv gebyrer slik det er  
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bestemt i Svalbardloven § 31. Det kan ikke gjennomføres disposisjoner over selskapets økonomi som  

ikke er i tråd med selvkostreglene.  

 

Selvkostreglene innebærer at kostnader i selskapet skal dekkes inn over gebyrregulativet som betales 

av innbyggere, næringsliv og organisasjoner i Longyearbyen. Styret skal ha særlig fokus på 

kostnadseffektivitet i alle ledd slik at energigebyrregulativet blir så lavt som mulig. Det er inngått en 

tjenesteavtale mellom LL og selskapet for sikre at selskapet får utført nødvendige tjenester der dette 

er hensiktsmessig og kostnadsbesparende for å unngå at det investeres i parallelle funksjoner. 

 

Lønnsnivå for administrasjon og ansatte, inkludert ansattes goder, skal ikke avvike fra LLs vedtatte 

lønnspolitikk og være innenfor rammen av den generelle lønnsutviklingen i LL. 

 

Selskapet skal arbeide aktivt for at selskapet skal ha et godt omdømme og må herunder ha en vedtatt 

policy for overholdelse av offentleglova og praktisering av meroffentlighet. 

 

Selskapet skal ha systemer som sørger for at risiko for nedetid minimaliseres og hvis nedetid oppstår, 

blir avhjulpet umiddelbart. Selskapet skal ivareta sine kunder og skal levere strøm og fjernvarme på 

en rasjonell og sikker måte og arbeide for en oppetid på leveranse av strøm og fjernvarme på 100%. 

 

Selskapet skal overholde vedtatte budsjetter og skal iverksette rutiner som ivaretar dette. 
 


